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ค าน า
คู่มือการใช้หลักสูตร “พัฒนาทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ” เป็นเอกสาร

ที่มุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในการนิเทศตาม
ขั้นตอน ใช้เครื่องมือนิเทศ และเขียนรายงานสรุปผลการนิเทศได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ

คู่มือเล่มนี้มีเนื้อหาสาระ 6 เรื่อง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากวิทยากรในแต่ละเรื่อง ประกอบด้วย จุดประสงค์
การเรียนรู้ ขอบข่ายการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ใบ
ความรู้  กิจกรรม รวมทั้งแบบทดสอบก่อนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อม
เฉลย  และการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา ซ่ึงผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่สนใจ
สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมความรู้ของตนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี

วิรวรรณ  มูลจันที
รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดยะลา
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บทน า
ความเป็นมา

การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  เป็นหลักสูตรที่ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยะลา ในฐานะ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาในจังหวัดยะลา ซึ่งมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานการจัดการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ การนิเทศการจัด
การศึกษาภายในจากผู้นิเทศจากภายในนั้น  มีปัญหาอุปสรรคหลายประการ เช่น 
สถานศึกษาไม่มีศึกษานิเทศก์ ปัจจัยสนับสนุนและงบประมาณในการไปนิเทศของ
ผู้นิเทศมีจ านวนจ ากัด  ประกอบกับปัจจุบันสถานศึกษาโดยทั่วไปมีบุคลากรครูที่มี
ความรู้คุณวุฒิและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีอยู่
พอสมควร  รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษาเรียนเป็นอย่างดีและตรงกับสภาพความเป็นจริง  
สามารถให้ความช่วยเหลือกันเอง  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างดี  ภายใต้เงื่อนไขของความตั้งใจจริงในการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดคุณภาพสูงสุดตามที่ต้องการ  ด้วยความสมัครสมานสามัคคีและร่วมมือร่วมใจ
กันของบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อให้การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ งานนิเทศและประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้จัดท าแพลตฟอร์มเพื่อส ารวจความต้องการพัฒนาด้านทักษะ
การนิเทศ ของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศภายในของสถานศึกษา และรวบรวมข้อมูลมา
จัดท าหลักสูตร  “การพัฒนาทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ” ขึ้น 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรมกรอบ ได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ ในการนิเทศตามขั้นตอน ใช้เครื่องมือนิเทศ และเขียน
รายงานสรุปผลการนิเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

กรอบการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การนิเทศทางการศึกษา
1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา 

1.1 ความหมาย/ความส าคัญ ความจ าเป็นของการนิเทศทางการศึกษา
1.2 ปัญหาความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศทางการศึกษา

2. บทบาท คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ 
3. กิจกรรม สกร. กับการวางแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
4. การนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ

4.1 รูปแบบการนิเทศ/กระบวนการนิเทศ
4.2 การบันทึกผลการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ

5. ฝึกปฏิบัติการนิเทศ
6. การสะท้อนผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการนิเทศ
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วิธีการใช้คู่มือ
1. คู่มือการจัดอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะนิเทศเชิงคุณภาพ ไปใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้
2. เนื้อหาสาระ 6 เรื่อง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ เรียนรู้ด้วย

ตนเอง  เรียนรู้จากวิทยากร และการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา
3. สื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ แผนผัง

ความคิดเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา กรอบการจัดกิจกรรม สกร . แบบ
บันทึกการนิเทศ ตัวอย่างการบันทึกและการเขียนรายงานการนิเทศ และ
เครื่องมือนิเทศ

4. วิธีการอบรมโดยใช้ คู่มือการจัดอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะการ
นิเทศเชิงคุณภาพ ส าหรับ ผู้ท าหน้าที่นิเทศในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 3
ขั้นตอน ได้แก่

4.1 เรียนรู้ด้วยตนเอง 
4.2 เรียนรู้จากวิทยากร 

4..2.1 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน า เช่น วิทยากรกล่าวทักทายผู้เข้ารับ
การอบรม แนะน าตัวเอง ละลายพฤติกรรม  เป็นต้น

4.2.2 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การทดสอบ
ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิทยากรถ่ายทอดการเรียนรู้โดยการอธิบาย การ
สาธิต ศึกษาใบความรู้ เป็นต้น

4..2.3 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุป เช่น การทดสอบหลังร่วมกิจกรรม 
วิทยากรและผู้ เข้าอบรม ร่วมกันสรุปกิจกรรมด้วยการใช้ประเด็นค าถาม
ผู้เข้าร่วมการอบรม อภิปรายสรุปความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ เป็นต้น

4.3 การฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา
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คู่มือการพัฒนาการทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ จัดท าขึ้น  มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ใช้พัฒนาผู้ เข้ารับการอบรม และผู้ท าหน้าที่นิเทศภายในสถานศึกษาได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ ในการนิเทศตามขั้นตอน ใช้เครื่องมือนิเทศ และเขียนรายงานสรุปผล
การนิเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เนื้อหาสาระ 6 เรื่อง ได้แก่ 

1. การเรียนรู้ ด้วยตนเอง

2. การเรียนรู้ จากวิทยากร

1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา     จ านวน  3 ชั่วโมง
1.1 ความหมาย/ความส าคัญ ความจ าเป็นของการนิเทศทางการศึกษา
1.2 ปัญหาความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศทางการศึกษา

2. บทบาท คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ จ านวน  3 ชั่วโมง
3. กิจกรรม สกร. กับการวางแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ จ านวน  3 ชั่วโมง
4. การนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ จ านวน  3 ชั่วโมง

4.1 รูปแบบการนิเทศ/กระบวนการนิเทศ
4.2 การบันทึกผลการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ

5. ฝึกปฏิบัติการนิเทศ จ านวน  6 ชั่วโมง
6. การสะท้อนผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการนิเทศ     จ านวน  6 ชั่วโมง

3. การการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ทบทวนสาระส าคัญ 
วิธีการ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาจาก แนวคิด หลักการ ทฤษฎี แหล่งเรียนรู้ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา
1.1 ความหมาย/ความส าคัญ ความจ าเป็นของการนิเทศทางการศึกษา
1.2 ปัญหาความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศทางการศึกษา

2. บทบาท คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ 
3. กิจกรรม สกร. กับการวางแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
4. การนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ

4.1 รูปแบบการนิเทศ/กระบวนการนิเทศ
4.2 การบันทึกผลการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ

2. ผู้เข้ารับการอบรมรวบรวมความรู้ ที่ได้จาการการศึกษา จัดท ารายงาน 
จ านวน ไม่เกิน 20 หน้า 
3. ผู้เข้ารับการอบรม น าส่งรายงาน ในช่วง การลงทะเบียน วันที่เข้ารับการ
อบรม
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การเรียนรู้จากวิทยากร 
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เรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา (1/6)
จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถ

1. บอกความหมาย ความส าคัญของการนิเทศ/การนิเทศทางการศึกษาได้
2. ระบุปัญหา  ความต้องการในการนิเทศทางการศึกษาได้
3. อธิบายจุดมุ่งหมายของการนิเทศได้

สาระส าคัญ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา

ขอบข่ายเนื้อหา
1. ความหมาย/ความส าคัญ ความจ าเป็นของการนิเทศทางการศึกษา
2. ปัญหา ความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
3. จุดมุ่งหมายของการนิเทศทางการศึกษา

 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
3 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นน า  (30 นาท)ี

1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เข้ารับการอบรม และแนะน าตัวเอง 
ประสบการณ์ท างาน และน าสู่กระบวนการทดสอบก่อนการอบรม

2. วิทยากรละลายพฤติกรรมโดยให้ผู้เข้ารับการอบรมแนะน าตัวเอง 
ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (2 ชั่วโมง)

1.บรรยาย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา 
1.1 ใบความรู้ท่ี 1
1.2 ใบความรู้ท่ี 2
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2.อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา ความต้องการในการนิเทศทาง
การศึกษา 

2.1 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เป็น 4 กลุ่ม
2.2 ใช้กระบวนการกลุ่ม   

   2.3 ประเด็นค าถาม คือ ปัญหา ความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
   2.4 น าเสนอกลุ่ม ละ ไม่เกิน 5 นาที
ขั้นสรุป (30 นาท)ี

1. วิทยากรสรุปสภาพปัญหา และความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา
2. วิทยากร บรรยายสรุป เรื่องจุดมุ่งหมายของการนิเทศทางการศึกษา
3. เปิดโอกาสให้ซักถาม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน

สื่อการเรียนรู้
1.เอกสารความรู้เกี่ยวกับการนิเทศ
2.แผนผังความคิด การนิเทศทางการศึกษา

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม
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แบบทดสอบ 
การพัฒนาทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ 

ค าชี แจง  ท าเครื่องหมาย × ข้อ ก  ข  ค หรือ ง ที่ถูกต้อง 
.................................................. 

1. ความหมายของการนิเทศทางการศึกษา 
 ก. การติดตามผลงาน 
 ข. การประเมินผลงาน 
 ค. การตรวจสอบผลงาน 
 ง. การแนะน าช่วยเหลือเพ่ือพัฒนางาน 
2. ข้อความใดไม่ใช่ความส าคัญของการนิเทศ 
 ก. แก้ปัญหาการท าผลงาน 
 ข. แก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
 ค. ป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา 
 ง. กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 
3. บุคคลใดสามารถท าหน้าที่นิเทศได้ 
 ก. คร ู
 ข. ผู้บริหาร 
 ค. เครือข่าย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
4. คุณลักษณะใดส าคัญที่สุดของการเป็นผู้นิเทศ 
 ก. มีความรู้ 
 ข. พูดจาสุภาพ 
 ค. มีสัมมาคารวะ 
 ง. มีความสามารถในการจูงใจ 
5. การนิเทศกิจกรรม สกร.ควรเริ่มศึกษาอะไรเป็นอันดับแรก 
 ก. ศึกษาสถานที่จัดกิจกรรม 
 ข. ศึกษากรอบการจัดกิจกรรม 
 ค. ศึกษางบประมาณการจัดกิจกรรม 
 ง. ศึกษาข้อมูลการสนับสนุนจากเครือข่าย 
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6. เครื่องมือนิเทศใด ส าคัญท่ีสุด 
 ก. ผู้นิเทศ 
 ข. แบบสอบถาม 
 ค. แบบสัมภาษณ์ 
 ง. แบบบันทึกการนิเทศ 
7. องค์ประกอบของแผนการนิเทศ ข้อใดครบถ้วน 
 ก. ผู้นิเทศ กรอบการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
 ข. ผู้นิเทศ กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ 
 ค. กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ ระยะเวลา เครื่องมือนิเทศ 
 ง. กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ผู้ร่วมนิเทศ 
8. ในภาวะเกิดการระบาดของโรคโควิด ควรใช้การนิเทศรูปแบบใด 
 ก. การนิเทศภายใน 
 ข. การนิเทศภายนอก 
 ค. การนิเทศออนไลน์ 
 ง. การนิเทศโดยเครือข่าย 
9. การนิเทศที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ครู ร่วมคิด ร่วมพัฒนาช่วยเหลือกัน บนพื้นฐานการยอมรับซึ่งกันและกัน  
   เป็นการนิเทศแบบใด 
 ก. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 ข. การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
 ค. การนิเทศแบบสอนงาน 
 ง. การนิเทศภายใน 
10. สิ่งส าคัญในการเขียนรายงานการนิเทศ คืออะไร 
 ก. ตรงประเด็น กระชับ 
 ข. ภาษาถูกต้องชัดเจน 
 ค. รายงานเชิงสร้างสรรค์ 
 ง. ถูกทุกข้อ 

.......................................... 
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ใบความรู้ ท่ี 1
ความหมาย ความส าคัญของการนิเทศ
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ใบความรู้ ที่ 2
แผนผังความคิด การนิเทศทางการศึกษา
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น คือ ปัญหา ความต้องการในการนิเทศทางการศึกษา ตามบทบาท 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
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เรื่อง บทบาท คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ (2/6)

จุดประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถ อธิบายบทบาทและ
คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศได้

สาระส าคัญ
บทบาทและคุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

ขอบข่ายเนื อหา
1.บทบาทของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ
2.คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
3 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นน า  (30 นาท)ี

วิทยากร ใช้กิจกรรมชวนคุย สบาย ๆ สไตล์ศึกษานิเทศก์ ในหัวข้อ
ทัศนคติ มุมมอง เล่าประสบการณ์ท่ีประทับใจ ในการท าหน้าท่ีนิเทศ ของผู้เข้า
รับการอบรม เขียนเป็นข้อความสั้นๆ ลงในกระดาษNote Post-it ไปติดไว้ที่
กระดาษโรตีขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (2 ชั่วโมง)

1.อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับบทบาทและ คุณลักษณะของ
ผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

1.1 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เป็น 2 กลุ่ม
1.2 ใช้กระบวนการกลุ่ม   
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1.3 ประเด็นค าถาม คือ 
กลุ่มท่ี 1 บทบาทของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ
กลุ่มท่ี 2 คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

1.4 น าเสนอกลุ่ม ละ ไม่เกิน 10 นาที
2.บรรยายเกี่ยวกับบทบาทและ คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

    2.1 ใบความรู้ท่ี 1 
    2.2 ใบความรู้ท่ี 2
ขั้นสรุป (30 นาท)ี

1. วิทยากรสรุปทัศนคติ แลกเปลี่ยนมุมมอง เล่าประสบการณ์ท่ี
ประทับใจ ในการท าหน้าท่ีนิเทศ ของผู้เข้ารับการอบรม ท่ีเขียนเป็นข้อความ
สั้นๆ จากในกระดาษNote Post-it 

2. วิทยากร บรรยายสรุปเกี่ยวกับบทบาทและ คุณลักษณะของผู้ท า
หน้าท่ี
นิเทศ

3. เปิดโอกาสให้ซักถาม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน

สื่อการเรียนรู้
1.เอกสารความรู้เกี่ยวกับบทบาทและคุณลักษณะของผู้ท าหน้าที่

นิเทศ
2.แผนผังความคิด การนิเทศทางการศึกษา

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 1
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น คือ บทบาทของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ภายในสถานศึกษา 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 2
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น คือ คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ภายในสถานศึกษา 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
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ใบความรู้ ที่ 1
บทบาทของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ภายในสถานศึกษา
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ใบความรู้ ที่ 1
บทบาทของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ภายในสถานศึกษา
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ใบความรู้ ที่ 2
คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ภายใน

สถานศึกษา
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เรื่อง กิจกรรม สกร. กับการวางแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ (3/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถ
1. อธิบายกรอบการจัดกิจกรรม สกร.แต่ละสถานศึกษาได้
2. เชื่อมโยงกรอบการจัดกิจกรรมกับเครื่องมือนิเทศได้

 3. วางแผนการนิเทศได้

สาระส าคัญ
เครื่องมือนิเทศ และการวางแผนการนิเทศ

ขอบข่ายเนื อหา
1. กรอบการจัดกิจกรรม สกร.
2. เครื่องมือนิเทศ

 3. การวางแผนการนิเทศ 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

3 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นน า  (30 นาท)ี

วิทยากร  เปิดคลิป สร้างแรงบันดาลใจ ให้กับผู้เข้ารับการอบรม
1. “เก็บท่ีนอน!!!" บางส่วนจากงานรับปริญญา ณ มหาวิทยาลัยเท็กซัส 

ปี 2014 โดยพลเรือเอก William H. McRaven”
2. หนังสั้นเรื่องแรก เล่าเรื่องราวของจู้ และแม่ที่พยายามจะปลูกถั่วงอก

เพื่อน ามาขายหาเลี้ยงชีพ “ลองด”ู (We can try) หนังสั้นสร้างแรงบันดาลใจ 
โครงการสานรัก
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ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (2 ชั่วโมง)
1.บรรยาย การจัดกิจกรรม กศน.(เดิม) สู่ กิจกรรม สกร.
1.1 ใบความรู้ท่ี 1
1.2 ใบความรู้ท่ี 2

2. แบ่งกลุ่ม ผู้เข้ารับการอบรม เป็น 3 กลุ่ม 
2.1 กลุ่มท่ี 1 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2.2 กลุ่มท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
2.3 กลุ่มท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ประเด็นในการอภิปราย
3.1 จัดท ากรอบการจัดกิจกรรมสกร.
3.2 ศึกษาเครื่องมือนิเทศเชื่อมโยงกับกรอบการจัดกิจกรรม
3.3 วางแผนการนิเทศ

4. น าเสนอ กลุ่มละ 10 นาที
ขั้นสรุป (30 นาท)ี

1. วิทยากร สรุปเกี่ยวกับ เครื่องมือนิเทศ และการวางแผนการนิเทศ
2. เปิดโอกาสให้ซักถาม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน
3. วิทยากร มอบหมายภารกิจ  “กิจกรรมทบทวนวันวาน และกิจกรรมที่

น าเสนอ”
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สื่อการเรียนรู้
1.ตัวอย่างกรอบการจัดกิจกรรม
2.เครื่องมือนิเทศ

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม

 3.ตรวจสอบผลงาน
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ใบความรู้ ที่ 1
การจัดกิจกรรม กศน.(เดิม) สู่ กิจกรรม สกร.
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ใบความรู้ ที่ 2
จุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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ใบความรู้ ที่ 2
จุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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ใบความรู้ ที่ 2
จุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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ใบความรู้ ที่ 2
จุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 1 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. จัดท ากรอบการจัดกิจกรรมสกร.
2. ศึกษาเคร่ืองมือนิเทศเชื่อมโยงกับกรอบการจัดกิจกรรม
3. วางแผนการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มที่ 2 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. จัดท ากรอบการจัดกิจกรรมสกร.
2. ศึกษาเครื่องมือนิเทศเชื่อมโยงกับกรอบการจัดกิจกรรม
3. วางแผนการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (การศึกษาตามอัธยาศัย)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. จัดท ากรอบการจัดกิจกรรมสกร.
2. ศึกษาเคร่ืองมือนิเทศเชื่อมโยงกับกรอบการจัดกิจกรรม
3. วางแผนการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

32



กรอบการนิเทศกิจกรรม สกร. 
ป งบประมาณ 2567 

ส านักงาน สกร.จังหวัด.................... 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ กรอบการนิเทศ 
1 การศึกษาขั นพื น าน 

1.1 ผู้ไม่รู้หนังสือ(ข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ) 
1.2 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
1.3หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1. หลักสูตร การจัดหา/พัฒนาหลักสูตร 
   การใช้หลักสูตร การประเมินหลักสูตร 
2. การจัดตั้งกลุ่ม/รายชื่อผู้เรียนการคงอยู่ของผู้เรียน/
ค าสั่งแต่งตั้งครู/วิทยากรสอนเสริม 
3. การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดท าแผนการเรียนรู้
รายบุคคล/แผนการพบกลุ่ม/แผนพัฒนาลักษณะนิสัย/   
แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ  
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ทั้งผู้ไม่รู้หนังสือ หลักสูตร กศน.51  
นักศึกษาปกติ นักศึกษาพิการ  
นักศึกษาออกกลางคัน   
5. สื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
    การจัดหาการพัฒนาสื่อ วีดีทัศน์ 
6. การวัดผลประเมินผล/การวิจัย 

2 การศึกษาต่อเนื่อง 
2.1 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  / 
     การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  2.1.1 หลักสูตรระยะสั้น(กลุ่มสนใจ/อาชีพ) 
  2.1.2 หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน 
  2.1.3 กิจกรรม 1 คนว่างงาน  1 อาชีพ 
                 ล   

1. การส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ 
2.หลักสูตร/เอกสารหลักสูตร การได้มาซึ่งหลักสูตร 
3. แผนปฏิบัติการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/
แผนการจัดการเรียนรู้/วิชาอาชีพที่เปิดสอน 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้  วิทยากร สื่อ การบริหาร
งบประมาณ    
5. การวัดผลประเมินผล 
6. การติดตาม การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
7. การสรุปรายงานผล 

 2.2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
  2.2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
  2.2.2 โครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 
 
 
 
                         ล  

1. การส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
2. ก าหนดหลักสูตร เนื้อหาสาระรูปแบบ/กระบวนการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. วัดผล/ประเมินผล 
5. ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 
 /การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 

 

ตัวอย่าง
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ตัวอย่าง
ที ่ กิจกรรม/โครงการ กรอบการนิเทศ 
3 การศึกษาตามอั ยาศัย 

3.1 โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 
3.2 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
3.3 โครงการส่งเสริมบ้านหนังสือชุมชน 
3.4 โครงการบรรณสัญจร 
3.5 โครงการชุมชนรักการอ่าน 
3.6 โครงการจัดท าฐานข้อมูล ศกร.ต าบล 
3.7 โครงการพัฒนาการอ่านเด็กปฐมวัย 
3.8 โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่สู่ชุมชน(ชาว
ตลาด) 
3.9 โครงการ อ่านทุกวัน บันทึกทุกคืน 
3.10โครงการบ้านรักการอ่านสานสัมพันธ์
ครอบครัว 
3.11โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่านเพ่ือฝึก
การคิดวิเคราะห์ 
               ล  

1. การส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าฐานข้อมูล ศกร.ต าบล 
(ข้อมูลพื้นฐาน ศกร.ต าบล ข้อมูลคณะกรรมการ ข้อมูล
บ้านหนังสือชุมชน ข้อมูลครู ข้อมูลศรช.ในต าบล ข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการ  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน.) 
2. การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 
3. แผนการใช้แหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียน 
4. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
- การส่งเสริมการอ่านใน ศกร.ต าบล 
- การส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- การส่งเสริมชุมชนรักการอ่าน 
- การจัดกิจกรรมบรรณสัญจร 
- การส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่สู่ชุมชน(ชาวตลาด) 
- การส่งเสริมการอ่าน อ่านทุกวัน บันทึกทุกคืน 
- การส่งเสริมการอ่านเพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์  ล  
                        ล  

4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.การประเมินคุณภาพภายนอก 

1.ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
3.การประเมินคุณภาพการศึกษา 
4.การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.การน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นข้อมูล ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

5 โครงการตามยุท ศาสตร์และจุดเน้น 
5.1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา 
 
 
 
5.2 โครงการ.................  
                 ล  
 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 
2. แผนงาน/โครงการ ที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
3. การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
4. การติดตามและสะท้อนผลการด าเนินงาน 
5. การประเมินผล การสรุป รายงานผล 
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เรื่อง การนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ (4/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถ
1.อธิบายรูปแบบและกระบวนการนิเทศได้
2.บันทึกผลการนิเทศได้

 3.เขียนรายงานการนิเทศได้

สาระส าคัญ
การนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ

ขอบข่ายเนื อหา

1. รูปแบบการนิเทศ/กระบวนการนิเทศ
 2. การบันทึกผลการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

3 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นน า  (30 นาท)ี

ทบทวนวันวานและกิจกรรมที่น าเสนอ โดย ตัวแทนกลุ่ม ทั้ง 3 กลุ่มๆละ 
10 นาที
ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (2 ชั่วโมง)

1.บรรยาย รูปแบบ/กระบวนการนิเทศ การบันทึกและเขียนรายงานการ
นิเทศ 1.1 ใบความรู้ผังความคิด รูปแบบ/กระบวนการนิเทศ
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2.แบ่งกลุ่ม ผู้เข้ารับการอบรม เป็น 3 กลุ่ม 
2.1 กลุ่มท่ี 1 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2.2 กลุ่มท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
2.3 กลุ่มท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. ประเด็นในการอภิปราย
3.1 ศึกษาแบบบันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
3.2 ศึกษาการเขียนรายงานการนิเทศ
3.3 น าเสนอผลการศึกษา
3.4 วางแผนฝึกปฏิบัติการนิเทศ

4. น าเสนอ กลุ่มละ 10 นาท ี
ขั้นสรุป (30 นาท)ี

1. วิทยากร สรุปเกี่ยวกับการนิเทศและการบันทึกผลการนิเทศ
2. เปิดโอกาสให้ซักถาม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน
3. วิทยากร มอบหมายภารกิจ เตรียมลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ

สื่อการเรียนรู้
1.แผนผังความคิด รูปแบบ กระบวนการนิเทศ
2.แบบบันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
3.ตัวอย่างการบันทึกการนิเทศ
4.ตัวอย่างการเสนอรายงานผลการนิเทศ

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม

 3.ตรวจสอบผลงาน
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ใบความรู้
ผังความคิด รูปแบบ/กระบวนการนิเทศ
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 1- 3
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. ศึกษาแบบบันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
2. ศึกษาการเขียนรายงานการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ตัวอย่างการบันทึกการนิเทศ

                         /       ................................................................................. 
          ................................................................................................................................................. 
    .      ...........................................................             .       .......................................... 

                                   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                       .................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

 
      .......................................................         
    (..........................................................) 
        ................../................/............... 

 
                                                                               
  

39



ตัวอย่าง
แบบบันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศีกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์  กอาชีพชุมชน) 
 

ค าชี แจง  ให้ผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและหรือ ผู้เรียน/
ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ  ล  แล้วบันทึก 
สภาพที่พบ (จุดเด่น   จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการ
นิเทศ 
 
กศน.อ าเภอ....................................................ส านักงาน กศน.จังหวัด.............. 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
1.ป จจัยป อน (Input) 
1.1 ศึกษาสภาพบริบท หรือความ
ต้องการหรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคมและ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
1.2 จัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการหรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
1.3 หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดย
อาจใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเองหรือ
น ามาจากแหล่งอ่ืน (ระบุแหล่งที่มา) 
1.4 เนื้อหาหลักสูตรบูรณาการสภาพ 
ปัญหา ความต้องการของผู้เรียนชุมชน
และแนวโน้มการพัฒนา 
1.5 มีการเสนอหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาเห็นชอบ และผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติหลักสูตรก่อน
น าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.6 มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม

 
-หลักสูตรบางวิชามีการจัดท าเป็น
รูปเล่ม แต่ส่วนใหญ่มีเพียง
หลักสูตรที่จัดท าเป็นเอกสารหรือ
ตารางแนบ 2-3 แผ่นเพื่อขอ
อนุมัติเปิดสอน   
  - หลักสูตรที่ด าเนินการ   ส่วน
ใหญ่ใช้หลักสูตรที่ส านักงาน 
กศน.รวบรวมและเผยแพร่รวมทั้ง
พบว่ามีการใช้หลักสูตรที่เคย
ด าเนินการต่อ ๆ กันมา  โดยไม่มี
การประเมิน ปรับปรุงอย่าง
ชัดเจน แต่มีการปรับปรุงอย่างไม่
เป็นทางการ โดยวิทยากร สอนไป 
ปรับไปตามสภาพผู้เรียนและ
วัตถุดิบในท้องถิ่น  ซึ่งหลักสูตรที่
จัดส่วนใหญ่สอดคล้องกับความ
พร้อมของผู้ด าเนินการและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน  แต่ยังไม่ค่อยแปลกใหม่ 
และยังไม่สอดคล้องกับแนวโน้ม

 
1.แนะน าให้ครู กศน.ต าบล 
ประเมินผลหลักสูตร โดยวิธีการ
ง่าย ๆ เช่น การสัมภาษณ์
วิทยากรผู้สอน สอบถามผู้เรียน 
เกี่ยวกับการความเหมาะสมของ
เนื้อหา ระยะเวลาเรียน ความ
เหมาะสมของสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
รวมทั้งความรู้ ทักษะที่ผู้เรียน
ได้รับตลอดจนความสามารถใน
การประยุกต์ใช้  เพ่ือสรุปรายงาน
ต่อผู้บริหารน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตร ต่อไป 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศและติดตามประเมินผล  โทร. …………………. 
ที ่ ศธ …./….          วันที ่ 30 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง  รายงานผลการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามภารกิจต่อเนื่อง  
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด………..  
 
 ตามท่ี ส านักงาน กศน. จังหวัด……..อนุมัติให้นางสาว/นาย…………………ไปราชการเพ่ือนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานตามภารกิจต่อเนื่องปีงบประมาณ2562 และการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสังกัด เมื่อวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2562 บัดนี้ การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการนิเทศ ดังนี้  
 การด าเนินการนิเทศครั้งนี้ได้ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอ………..โดยด าเนินการร่วมกับผู้อ านวยการ กศน.
อ าเภอ…….และคณะ ซึ่งกิจกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย การประชุมรับฟังสรุปการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนการนิเทศกิจกรรมในพ้ืนที่  ดังนี้ 
 สภาพทั่วไป กศน. อ าเภอ…….. มีพ้ืนที่รับผิดชอบ - ต าบล   ใช้อาคารห้องสมุดประชาชนอ าเภอเป็นที่ท า
การ  อยู่ในบริเวณเดียวกับส่วนราชการต่าง ๆ ของอ าเภอ……มีการตกแต่งบริเวณภายนอก ภายในอาคาร
สะอาด  ร่มรื่น บรรยากาศเหมาะสมต่อการเข้าไปใช้บริการ   ประชากรของอ าเภอ……ให้ความส าคัญต่อการศึกษา 
โดยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายจ านวนนักศึกษา กศน.
ลดลงตามล าดับ จากเดิมจ านวน 600   700 คน ปัจจุบันเหลือจ านวน 394   คน  อาชีพหลักของประชาชน ได้แก่ 
อาชีพประมง เกษตรกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ทั้งนี้ กศน.อ าเภอ…...ได้ผ่านการประเมินให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียงแล้ว  
  จุดแข็ง บุคลากรของ กศน.อ าเภอ….เกือบทั้งหมดเป็นคนในพ้ืนที่และปฏิบัติงานมาเป็นเวลานาน ท าให้มี
ความคุ้นเคยและมีความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนในพื้นท่ีเป็นอย่างมาก อีกท้ังได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น นอกจากนี้ครูส่วนใหญ่ยังมี
ความรู้ความสามารถและมีการท างานเป็นทีม 
 การด าเนินงานการศึกษาขั นพื น าน จากการที่กลุ่มเป้าหมายนักศึกษา กศน.ลดลงอย่างต่อเนื่อง เพราะ

เป็นพื้นที่เกาะ จ านวนประชากรค่อนข้างน้อยและส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล้ว รวมทั้ง

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่ ยังใช้วิธีการสอนรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนเลือกเรียนอีก

ด้วย ส่งผลให้ครู กศน. ไม่สามารถหานักศึกษาได้ครบตามจ านวนที่ส านักงาน กศน.ก าหนด      (60 คน : ครู 1 คน 
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จัดท าแผนการสอนเป็นรายวิชา ยังไม่สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ เนื่องจากนักศึกษามีการ
ลงทะเบียนที่หลากหลาย จ านวนวิชาเลือกมีมาก ท าให้เป็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนสับสน จ า
วิชาที่ลงทะเบียนไม่ได้ 
 การเทียบระดับการศึกษา จ านวนผู้ลงทะเบียนขอเทียบระดับในปัจจุบันมีจ านวนน้อยลงอย่างมาก 
จาก  21  คน เหลือเพียง  5  คน  เนื่องจากผู้ขอเทียบระดับเข้าใจว่าจบแล้วไม่สามารถศึกษาต่อได้หรือมีช่องทางท่ี
จะศึกษาต่อค่อนข้างจ ากัด  รวมทั้งเกิดความท้อถอยเนื่องจากสอบไม่ผ่าน  
 การส่งเสริมการรู้หนังสือ  สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือครบถ้วนแล้ว จ านวน 250 
ราย  โดยเป็นผู้สูงอายุและลืมหนังสือเป็นส่วนใหญ่ 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษายังไม่ได้มีการวิเคราะห์และวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ 
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มีเพียงการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามปกติ รวมทั้งค่อนข้างขาด
แคลนผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ซึ่งหากเชิญวิทยากรภายนอกจากต่างพ้ืนที่     ก็จะมีปัญหาด้านค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน
เช่นกัน 
 ข้อนิเทศ ได้เน้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู โดยเฉพาะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถในวิชาหลัก อย่างน้อยคนละวิชา และใช้การสอนแบบทีม หมุนเวียนช่วยเหลือกัน เนื่องจากการสรร
หาวิทยากรภายนอกค่อนข้างจ ากัด และควรแสวงหา/เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน อาทิ การ
ใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ซึ่งสามารถหาได้จากท้องตลาดและ            ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือ
ช่วยลดภาระของครู  นอกจากนี้ควรมีการวิเคราะห์ผลการสอบปลายภาคเรียน ผลการทดสอบ N-NET โดย
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยผลการสอบของสถานศึกษาระดับจังหวัด  ระดับภาค ระดับประเทศ แล้วเร่งด าเนินการ
แก้ปัญหาในวิชาที่มีผลสัมฤทธิ ต่ า เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ให้สูงขึ้นอย่างน้อย 5-10 % และครูควรจัดกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมด้วยตนเอง โดยเน้นการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่อ่อนเป็นกรณีพิเศษ  
 การด าเนินงานศูนย์  กอาชีพชุมชน  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่มีความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยว กศน. 
อ าเภอ….. จึงมีการส่งเสริมอาชีพที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว   โดยมีผลงานการท าผ้าบาติกที่สามารถสร้างรายได้
ค่อนข้างสูงในฤดูการท่องเที่ยว ประมาณ 12,000 บาท และนอกฤดูการท่องเที่ยวมีรายได้ 2,000   3,000   บาท
ต่อคนต่อเดือน นอกจากนี้โรงแรมในพ้ืนที่ยังสั่งซื้อผลงานบาติกของกลุ่มอาชีพดังกล่าวไปขายแก่นักท่องเที่ยวอีก
ด้วย ทั้งนี้สถานที่ตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นทั้งร้านอาหาร ร้านขายสินค้าที่ระลึกและ
ตั้งอยู่บริเวณท่าเทียบเรือ นอกจากนี้ยังมีการแปรรูปอาหารทะเล การท าขนม เป็นต้น   
 ข้อนิเทศ  ได้แนะน าให้มีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณ ์ผ้าบาติก โดยอาจน าไปตัดเป็นชุด เป็นเสื้อผ้าแบบ
ต่าง ๆ ตามสมัยนิยม หรือท าเป็นผลิตภัณ ์ ของใช้ เช่น กระเป าใส่สิ่งของ    ล  ทั้งนี้เพ่ือให้มีสินค้าหลากหลาย
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า  
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การด าเนินงานบ้านหนังสือชุมชน จากการที่ประชาชนในพื้นท่ีมีความสนใจข่าวสารบ้านเมือง และรักการศึกษา
ค้นคว้า ส่งผลให้การด าเนินงานบ้านหนังสือชุมชนมีผู้ใช้บริการต่อวันค่อนข้างมาก จากการเยี่ยมชมการด าเนินงาน
บ้านหนังสือชุมชน หมู่ - บ้าน……. ต……….. มีสภาพที่เหมาะสม ตั้งอยู่บริเวณร้านค้ากลางชุมชน มีชาวบ้านเข้าไป
ใช้บริการตลอดเวลา  เช่นเดียวกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอท่ีมีทั้งนักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ เข้าไปใช้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีสถิติการยืมหนังสือค่อนข้างสูง   ทั้งนี้ ทาง กศน.อ าเภอมีการ
จัดการให้หนังสือไปถึงผู้ใช้บริการได้ค่อนข้างเป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าของบ้านมารับหนังสือท่ีห้องสมุดประชาชนเอง 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดหมุนเวียนหนังสือพิมพ์ที่อ่านแล้วไปยังโรงเรียนใกล้เคียงเพื่อให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ใน
การค้นคว้าอีกด้วย 
 อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการใช้บริการบ้านหนังสือ อย่างเป็นระบบเท่าที่ควร  
 ข้อนิเทศ  ได้เน้นย้ าให้สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามให้ก าลังใจแก่ผู้ด าเนินการบ้านหนังสือชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งให้จัดท าสมุดลงชื่อผู้มาใช้บริการและรวบรวมข้อมูลด้านอื่น ๆ เช่น ความพึงพอใจ ความต้องการ
หนังสือประเภทต่าง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันหรือการศึกษาดูงาน      เป็นต้น 
 การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กศน……..เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ใน
การประเมินเชิงพ้ืนที่ตั้งแต่ปี      และผ่านการประเมินในระดับดี โดยขณะนั้นไม่มีผู้บริหาร มีเพียงผู้รักษาการ
เท่านั้น นับว่าน่าชื่นชมครูทุกคน ที่ทุมเทปฏิบัติงานจนประสบความส าเร็จ ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพเป็นไปด้วยดี คือ การท างานเป็นทีม และการด าเนินที่ต่อเนื่องจนบังเกิดผลเชิงประจักษ์ ทั้งด้าน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง มีการจัดเก็บหลักฐานได้ค่อนข้างครบถ้วนรวมทั้งเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ก็จะมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินตนเองและวิเคราะห์ SWOT เพ่ือน าไปวางแผนจัดท าโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องตามมาตรฐาน    ตัวบ่งชี ้
 ข้อนิเทศ  ผู้นิเทศได้ให้ข้อแนะน าวิธีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างง่าย รวมทั้ง
แนะน าเรื่องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวมทั้งให้มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินภายนอกและจัดท า
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และข้อเสนอแนะของ สมศ. 
        ป ญหา อุปสรรค  

1. กศน.อ าเภอ…….มีจ านวนประชากรค่อนข้างน้อย  ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาลดลง ท าให้
สัดส่วนครู ต่อ ผู้เรียนไม่เป็นไปตามที่ส านักงาน กศน.ก าหนด และส่งผลต่อจ านวน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามรายหัวลดน้อยตามไปด้วย  

2. กศน.อ าเภอ….มีพ้ืนที่ห่างไกล ท าให้การเดินทางไปราชการ การติดต่อสื่อสารและการจัดส่ง
เอกสาร ค่อนข้างยากล าบากโดยเฉพาะ ท าให้มีภาระค่าใช้จ่ายสูงไม่สอดคล้องกับจ านวน
งบประมาณท่ีได้รับ 
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ตัวอย่างการเสนอรายงานผลการนิเทศ

1. ขาดแคลนวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้  วิทยากรวิชาชีพด้านการพัฒนารูปแบบผลิตภัณ ์ เป็นต้น 

              ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น นอกเหนือจากงบประมาณรายหัว 

ส าหรับอ าเภอท่ีอยู่ห่างไกลและมีจ านวนกลุ่มเป้าหมายค่อนข้างน้อย 
2. ควรยืดหยุ่นในด้านจ านวน สัดส่วนผู้เรียนกับครูผู้สอน ตามสภาพความจ าเป็นในแต่ละ

พ้ืนที ่ ทั้งนี้ ควรมุ่งเน้นพัฒนาด้านคุณภาพของผลผลิตเป็นส าคัญ โดยอาจก าหนดให้
สถานศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายต่ ากว่าเกณ ์ จัดกิจกรรมให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ สูงขึ้น   

3. ควรสนับสนุนด้านเทคโนโลยีแก่อ าเภอที่อยู่ห่างไกลเป็นกรณีพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาการขาดแคลนสื่อ วิทยากร เช่น คอมพิวเตอร์ จานดาวเทียม  สื่อ CAI  รวมทั้ง 
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง เป็นต้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดแจ้งผลการนิเทศดังกล่าวแก่ กศนอ าเภอ…….และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

 

                                                                   ลงชื่อ............................................................ 

                                                                   (........................................................................) 

                                                                 ต าแหนง่ ................................................................. 

 

หมายเหตุ เป็นแบบบันทึกขณะเป็น สนง.กศน. 
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เรื่อง ฝึกปฏิบัติการนิเทศ (5/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม สกร.ได้
สาระส าคัญ

วางแผนนิเทศกิจกรรม สกร.และปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม 
ขอบข่ายเนื อหา

1.ฝึกปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม สกร.อ าเภอเมืองยะลา
2.ฝึกปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม สกร.อ าเภอรามัน 

 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
6 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นน า  (30 นาท)ี

วิทยากร และผู้เข้ารับการอบรม แบ่ง กลุ่มเป็น 3 กลุ่ม ประชุมวางแผน
ฝึกปฏิบัติการนิเทศ
ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (6 ชั่วโมง)

1. ปฏิบัติการนิเทศตามแผน
2 .เตรียมน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติการนิเทศ

ขั้นสรุป (30 นาที)
1. วิทยากร สรุปเกี่ยวกับปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม 
2. เปิดโอกาสให้ซักถาม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน
3. วิทยากร มอบหมายภารกิจ เตรียมน าเสนอผลการปฏิบัติ
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สื่อการเรียนรู้
1.แผนผังความคิด รูปแบบ กระบวนการนิเทศ
2.แบบบันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
3.ตัวอย่างการบันทึกการนิเทศ
4.ตัวอย่างการเสนอรายงานผลการนิเทศ

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม

 3.ตรวจสอบผลงาน
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 1 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. บันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
2. เขียนรายงานการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. บันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
2. เขียนรายงานการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ 1
กระบวนการกลุ่ม
กลุ่มท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (การศึกษาตามอัธยาศัย)
1.  สมาชิก ในกลุ่มคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการ กลุ่ม
2.  ตั้งชื่อกลุ่ม
3.  อภิปราย บันทึก ตามประเด็นที่ได้รับ
4.  ส่งตัวแทนน าเสนอ

ประเด็น ประเด็นในการอภิปราย
1. บันทึกการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
2. เขียนรายงานการนิเทศ

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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เรื่อง การสะท้อนผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการนิเทศ (6/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถ
1.เชื่อมโยงกรอบการจัดกิจกรรม สกร.กับการนิเทศได้
2.บันทึกการนิเทศและเขียนรายงานการนิเทศได้

 3.ประมวลองค์ความรู้ท่ีได้รับเพื่อวางแผนและปฏิบัติการนิเทศได้
4.สรุปความส าคัญและคุณค่าของการนิเทศกิจกรรม สกร.ได้

สาระส าคัญ

ความส าคัญและคุณค่าของการนิเทศกิจกรรม สกร. ประมวลองค์ความรู้ท่ี
ได้รับเพื่อวางแผนและปฏิบัติการนิเทศ

ขอบข่ายเนื อหา
การสะท้อนผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการนิเทศ

  1.ทบทวนความส าคัญความจ าเป็นของการนิเทศ บทบาท
คุณลักษณะของผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ

2.น าเสนอ การน าองค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติเรื่อง
2.1 การวางแผนการนิเทศ
2.2 การปฏิบัติการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
2.3 การบันทึกการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ

3.การสรุปผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ

 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
6 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
1.ผู้เข้ารับการอบรม น าเสนอผลการเรียนรู้ /การฝึกปฏิบัติ เรื่อง

1.1 การวางแผนการนิเทศ
1.2 การปฏิบัติการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ

  1.3 การบนัทึกการนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศ
2.การอภิปรายผลการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ โดย ผู้บริหารสถานศึกษา
3.การสรุป /เสนอแนะ โดยวิทยากร
4.น าผู้เข้ารับการอบรม ท าแบบทดสอบหลังการอบรม
5.มอบหมายผู้เข้ารับการอบรมท าแบบประเมินโครงการ

สื่อการเรียนรู้
1.เครื่องมือนิเทศ
2.แบบบันทึกการนิเทศ

การวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
2.สอบถาม
3.ตรวจสอบการน าเสนอผลการเรียนรู้/การฝึกปฏิบัติ
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แบบทดสอบ 
การพัฒนาทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ 

ค าชี แจง  ท าเครื่องหมาย × ข้อ ก  ข  ค หรือ ง ที่ถูกต้อง 
.................................................. 

1. ความหมายของการนิเทศทางการศึกษา 
 ก. การติดตามผลงาน 
 ข. การประเมินผลงาน 
 ค. การตรวจสอบผลงาน 
 ง. การแนะน าช่วยเหลือเพ่ือพัฒนางาน 
2. ข้อความใดไม่ใช่ความส าคัญของการนิเทศ 
 ก. แก้ปัญหาการท าผลงาน 
 ข. แก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
 ค. ป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา 
 ง. กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 
3. บุคคลใดสามารถท าหน้าที่นิเทศได้ 
 ก. คร ู
 ข. ผู้บริหาร 
 ค. เครือข่าย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
4. คุณลักษณะใดส าคัญที่สุดของการเป็นผู้นิเทศ 
 ก. มีความรู้ 
 ข. พูดจาสุภาพ 
 ค. มีสัมมาคารวะ 
 ง. มีความสามารถในการจูงใจ 
5. การนิเทศกิจกรรม สกร.ควรเริ่มศึกษาอะไรเป็นอันดับแรก 
 ก. ศึกษาสถานที่จัดกิจกรรม 
 ข. ศึกษากรอบการจัดกิจกรรม 
 ค. ศึกษางบประมาณการจัดกิจกรรม 
 ง. ศึกษาข้อมูลการสนับสนุนจากเครือข่าย 
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6. เครื่องมือนิเทศใด ส าคัญท่ีสุด 
 ก. ผู้นิเทศ 
 ข. แบบสอบถาม 
 ค. แบบสัมภาษณ์ 
 ง. แบบบันทึกการนิเทศ 
7. องค์ประกอบของแผนการนิเทศ ข้อใดครบถ้วน 
 ก. ผู้นิเทศ กรอบการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
 ข. ผู้นิเทศ กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ 
 ค. กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ ระยะเวลา เครื่องมือนิเทศ 
 ง. กรอบการนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ผู้ร่วมนิเทศ 
8. ในภาวะเกิดการระบาดของโรคโควิด ควรใช้การนิเทศรูปแบบใด 
 ก. การนิเทศภายใน 
 ข. การนิเทศภายนอก 
 ค. การนิเทศออนไลน์ 
 ง. การนิเทศโดยเครือข่าย 
9. การนิเทศที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ครู ร่วมคิด ร่วมพัฒนาช่วยเหลือกัน บนพื้นฐานการยอมรับซึ่งกันและกัน  
   เป็นการนิเทศแบบใด 
 ก. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 ข. การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
 ค. การนิเทศแบบสอนงาน 
 ง. การนิเทศภายใน 
10. สิ่งส าคัญในการเขียนรายงานการนิเทศ คืออะไร 
 ก. ตรงประเด็น กระชับ 
 ข. ภาษาถูกต้องชัดเจน 
 ค. รายงานเชิงสร้างสรรค์ 
 ง. ถูกทุกข้อ 

.......................................... 
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เฉลย

1. ง
2. ก
3. ง
4. ก
5. ข
6. ก
7. ค
8. ค
9. ข
10. ง
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การ  กปฏิบัติในสถานศึกษา
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การ  กปฏิบัติในสถานศึกษา

การฝึกปฏิบัติการน าองค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
1. ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษากรอบเครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กระบวนการ IPO
2. ผู้เข้ารับการอบรมจัดท าแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามภารกิจ
ดังต่อไปนี้

2.1 1 นโยบาย/จุดเน้นด้าน ภารกิจต่อเนื่อง
2.1.2การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและ

พื้นที่บริเวณชายแดน
- โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ
- โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระ

ดาบส
- โครงการกีฬา สกร.สายสัมพันธ์ชายแดนใต้เกมส์
- โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้
- โครงการ ลูกเสือ สกร.ชายแดนใต้
- โครงการ Learning Coin เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

3. ผู้เข้ารับการอบรม การปฏิบัติการนิเทศ ตามเคร่ืองมือนิเทศนิเทศการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กระบวนการ IPO
4. ผู้เข้ารับการอบรม การบันทึกการนิเทศ การเขียนรายงานการนิเทศ
5. ผู้เข้ารับการอบรม ส่งรายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ให้ต้นสังกัด

60



เอกสารอ้างอิง

61



เอกสารอ้างอิง

กิตติศักดิ  อังคะนาวิน.การนิเทศการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 : 
https://SO04.tci-thaijo.org

นวลพรรณ ศาสตร์เวช. ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา.เอกสาร
ประกอบการอบรมคณะกรรมการนิเทศ ภายในสถานศึกษา ส านักงาน กศน.
จังหวัดพัทลุง ,2560

ไพ ูรย์ ทิพยสุข. การนิเทศการศึกษาแนวใหม่. 
https://www.gotoknow.org/posts/213347

ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. เอกสาร
ประกอบการอบรมศึกษานิเทศก,์ 2554.

สงัด อุทรานันท์.กระบวนการนิเทศการสอน 5ขั้นตอน(PIDRE).เอกสาร
ประกอบการอบรมศึกษานิเทศก,์ 2554.

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล.การนิเทศภายในสถานศึกษา. :  
http://lpnnfe.go.th
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แบบติดตามประเมินผลการนำไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เร่ือง “พัฒนาทักษะการนิเทศเชิงคุณภาพ” 

แบบติดตามชุดน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือประเมินความคิดเห็นการได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ  
เข้าร่วมโครงการและสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงเป็นการติดตามผล  

ภายหลังการเข้า ร่วมโครงการของผู้เข้ารับการอบรม 
ส่วนที ่1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ช่ือ (นาย, นาง, นางสาว) ...............................................................นามสกุล.........................................  
ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ทีเ่กิดข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ท่านสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 □ ได้นำความรู้ทีไ่ด้รับไปสู่การปฏิบัติ/นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร.................................................  

 □ ไม่ได้นำความรู้ไปใช้ เพราะ…………………………………………………………………………………………. 
2.2 หลังจากท่านได้รับความรู้/ทักษะจากการเข้าร่วมโครงการช่วยให้ท่านปฏิบัติงานดีข้ึนหรือไม่ 

 □ ปฏิบัติงานดีข้ึนอย่างไร...........................................................................................................  

 □ ยังปฏิบัติงานไม่ดีข้ึน เพราะ……………………………………………………………………………………….. 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดยะลา
กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กระทรวงศึกษา ิการ
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