


ค ำน ำ

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ ในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำใน
จังหวัดยะลำ ซึ่งมีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรศึกษำนับว่ำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ใน
ปัจจุบันส ำนักนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดยะลำไม่มีศึกษำนิเทศก์ ซึ่งเป็นปัญหำที่ส ำคัญใน
กำรขับเคลื่อนงำนนิเทศก์ภำยในสำนศึกษำ 

ดังนั้น เพื่อเป็นกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว ส ำนักนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ จึงจัดท ำ
หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรนิเทศ โดย กลุ่มงำนพัฒนำระบบและมำตรฐำนกำรศึกษำ งำนนิเทศและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ มุ่งหวังให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมกรอบ ได้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรนิเทศตำมขั้นตอน ใช้
เครื่องมือนิเทศและเขียนรำยงำนสรุปผลกำรนิเทศได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ  

ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่ส่วนช่วยให้เอกสำร ฉบับนี้สมบูรณ์ งำนนิเทศและประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ หวังว่ำ “หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรนิเทศ” เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อยอดเป็นแนวทำงใน
กำรขับเคลื่อนงำนนิเทศก์ภำยในสถำนศึกษำ แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำยเป็นอย่ำงดี

นำงสำววิรวรรณ มูลจันที 
ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประจ ำจังหวัดยะลำ
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ควำมเป็นมำของหลักสูตร

ช่ือหน่วยงำน :  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ
กลุ่มงำน : พัฒนำระบบและมำตรฐำนกำรศึกษำ
รำยละเอียดเบ้ืองตัน
ช่ือหลักสูตร : พัฒนำทักษะกำรนิเทศเชิงคุณภำพ
ประเภทหลักสูตร : พัฒนำทักษะ
งำนที่รับผิดชอบ : งำนนิเทศและประกันคุณภำพกำรศึกษำ
จ ำนวนช่ัวโมงของหลักสูตร : 24 ชั่วโมง
หลักกำรและเหตุผล

กำรนิเทศกำรศึกษำนับว่ำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  แต่กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ
ภำยในจำกผู้นิเทศจำกภำยนอกนั้น  มีปัญหำอุปสรรคหลำยประกำรที่ผู้นิเทศจำกภำยนอกไม่สำมำรถ
ท ำได้อย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง  เช่นผู้นิเทศจำกภำยนอก มีจ ำนวนจ ำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวน
บุคลำกรในสถำนศึกษำ  ปัจจัยสนับสนุนและงบประมำณในกำรไปนิเทศของผู้นิเทศมีจ ำนวนจ ำกัด  
ประกอบกับปัจจุบันสถำนศึกษำโดยทั่วไปมีบุคลำกรครูที่มีควำมรู้คุณวุฒิและควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนได้เป็นอย่ำงดีอยู่พอสมควร  รวมทั้งบุคลำกรในสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำเรียนเป็นอย่ำงดีและตรงกับสภำพควำมเป็นจริง  
สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือกันเอง  ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้เป็นอย่ำงดี  
ภำยใต้เงื่อนไขของควำมตั้งใจจริงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดคุณภำพสูงสุดตำมที่ต้องกำร  ด้วย
ควำมสมัครสมำนสำมัคคีและร่วมมือร่วมใจกันของบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ

พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรเรียนรู ้พุทธศักรำช 2566 มำตรำ 5 กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำม
พระรำชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลให้มีควำมสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและ
สติปัญญำเป็นคนดีมีวินัยรู้ จักสิทธิควบคู่ กับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบภูมิใจและตระหนักใน
ควำมส ำคัญของชำติศำสนำพระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุขรู้จักรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติรู้จักควำมพอเพียงมีเหตุผลมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีไฟเรียนรู้มีควำมรอบรู้รอบคอบระมัดระวังมีคุณธรรมและมีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีส ำนึกในควำมรับผิดชอบทั้งต่อตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชำติมีควำมเป็น
พลเมืองที่สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่ำงผำสุก กับเพื่อให้บุคคลมีทักษะกำร
เรียนรู้ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตที่สอดคล้องและเท่ำทันพัฒนำกำรของโลกและมีโอกำสพัฒนำหรือ
เพิ่มพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตนตำมควำมถนัด มำตรำ 19 ในทุกจังหวัดให้
มีส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้จังหวัดเพื่อก ำกับดูแลช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน
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อ ำนวยควำมสะดวกและแนะน ำกำรพิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ในศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอศูนย์
กำรเรียนรู้ระดับต ำบลและศูนย์กำรเรียนรู้ในพื้นที่ทั้งในด้ำนวิชำกำรเทคโนโลยีที่จ ำเป็นในกำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้กำรบริหำรงำนและกำรปฎิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมตลอดทั้งกำรจัดท ำแผนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ของจังหวัดซ่ึงสอดคล้องกับแผนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของกรมบริบทของท้องถิ่นและแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติและปฎิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่อธิบดีมอบหมำย

กำรนิเทศงำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกระบวนกำร
ท ำงำนร่วมกันของบุคลำกรที่เก่ียวข้องทุกระดับ ตั้งแต่ผู้ก ำหนดนโยบำย ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน ตลอดจน
ประชำชน ผู้น ำหมู่บ้ำนและอำสำสมัครในพื้นที่ เพื่อที่จะพัฒนำคุณภำพบุคลำกรในหน่วยงำนสถำนศึกษำ
ให้มีขวัญและก ำลังใจ รู้จักใช้และวิเครำะห์ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุกำรณ์ เพื่อน ำมำใช้ในกำรคิดกำร
แก้ปัญหำ และพัฒนำงำนด้วยควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ให้มีประสิทธิภำพ ตรงตำมนโยบำย จุดหมำย 
แผนงำน  หลักกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้โดยผ่ำนกระบวนกำรสื่อสำรทั้งสองทำง บนรำกฐำนของมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี มีแผนงำนและควำมต่อเนื่อง และด้วยเจตคติของกำรพึ่งพำตนเอง กำรนิเทศกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  
เป็นกำรช่วยเหลือ อ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ชี้แจง บริกำร ร่วมมือ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนำกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขและพัฒนำกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพสูงขึ้น ซึ่งจะต้องอำศัยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรมีส่วนร่วมและ
ร่วมมือซึ่งกันและกันแบบกัลยำณมิตรระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ ในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำใน
จังหวัดยะลำ ซึ่งมีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ จึงได้จัดหลักสูตร กำร
พัฒนำทักษะกำรนิเทศ เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรนิเทศอย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ และน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรนิเทศและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำต่อไป

เพื่อให้กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรเป็นไปตำมกระบวนกำรนิเทศที่มีประสิทธิภำพ 
งำนนิเทศและประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้จัดท ำแพลตฟอร์มเพื่อส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำด้ำนทักษะ
กำรนิเทศ ของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศภำยในของสถำนศึกษำ และรวบรวมข้อมูลมำจัดท ำหลักสูตร  “กำรพัฒนำ
ทักษะกำรนิเทศเชิงคุณภำพ” เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมกรอบ ได้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะ ในกำรนิเทศตำมขั้นตอน 
ใช้เครื่องมือนิเทศ และเขียนรำยงำนสรุปผลกำรนิเทศได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ
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เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : จ ำนวน 53 คน แบ่งเป็น
1. บุคลำกรผู้เข้ำร่วมโครงกำรจำกส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ จ ำนวน 25 

คน
1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ จ ำนวน 1 คน
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ จ ำนวน 1 คน
1.3 หัวหน้ำกลุ่มงำน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ จ ำนวน 5 คน
1.4 หัวหน้ำงำน จ ำนวน 10 คน
1.5 ผู้เก่ียวข้อง จ ำนวน 8 คน

2. บุคลำกรผู้เข้ำร่วมโครงกำรจำกสถำนศึกษำ จ ำนวน 28 คน
2.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 คน
2.2 ผู้รับผิดชอบงำนนิเทศ จ ำนวน 20 คน

กรอบกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ     จ ำนวน 3 ชั่วโมง

1.1 ควำมหมำย/ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็นของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
1.2 ปัญหำควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
1.3 จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

2. บทบำท คุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ  จ ำนวน 3 ชั่วโมง
3. กิจกรรม สกร.กับกำรวำงแผนกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ จ ำนวน 3 ชั่วโมง
4. กำรนิเทศและกำรบันทึกผลกำรนิเทศ จ ำนวน 3 ชั่วโมง

4.1 รูปแบบกำรนิเทศ/กระบวนกำรนิเทศ
4.2 กำรบันทึกผลกำรนิเทศ กำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ

5. ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ จ ำนวน 6 ชั่วโมง
6.กำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้และกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ     จ ำนวน 6 ชั่วโมง

วิธีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
ผู้เข้ำรับกำรอบรม จะต้องเข้ำรับกำรฝึกภำคทฤษฎี  และปฏิบัติ อย่ำงน้อยร้อยละ 80

ของระยะเวลำกำรฝึกอบรมทั้งหมด

กำรวัดและประเมินผล 
1. กำรทดสอบก่อนและหลังกำรฝึกอบรม
2. กำรฝึกปฏิบัติ



4

กำรจบหลักสูตร
1. มีเวลำกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
2. มีผลกำรประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อนละ 60

เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ :  วุฒิบัตรกำรฝึกอบรม
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เน้ือหำ หลักสูตร  พัฒนำทักษะกำรนิเทศเชิงคุณภำพ

จุดประสงค์ 
1.ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ และเจตคติที่ดีในกำรนิเทศ
2.ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมด้วย

กระบวนกำรนิเทศ

โครงสร้ำงหลักสูตร
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

1.1 ควำมหมำย/ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็นของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
1.2 ปัญหำควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
1.3 จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

2. บทบำท คุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ
3. กิจกรรม สกร. กับกำรวำงแผนกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
4. กำรนิเทศและกำรบันทึกผลกำรนิเทศ

4.1 รูปแบบกำรนิเทศ/กระบวนกำรนิเทศ
4.2 กำรบันทึกผลกำรนิเทศ กำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ

5. ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ
6. กำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้และกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ 

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
1. ศึกษำเอกสำร
2. เรียนรู้ด้วยตนเอง
3. เรียนรู้จำกวิทยำกร
4. กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมรู้
5. กำรฝึกปฏิบัติ

สื่อกำรเรียนรู้
1. เอกสำรเก่ียวกับกำรนิเทศ
2. แผนผังควำมคิดเก่ียวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
3. กรอบกำรจัดกิจกรรม สกร.
4. แบบบันทึกกำรนิเทศ
5. ตัวอย่ำงกำรบันทึกและกำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ
6. เครื่องมือนิเทศ
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เรื่อง ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ (1/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถ
1. บอกควำมหมำย ควำมส ำคัญของกำรนิเทศ/กำรนิเทศทำงกำรศึกษำได้
2. ระบุปัญหำ  ควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำได้
3. อธิบำยจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ
1. ควำมหมำย/ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็นของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
2. ปัญหำ ควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
3. จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

กิจกรรมกำรเรียนรู้
1. อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมรู้ ปัญหำ ควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 
2. วิทยำกรสรุปสภำพปัญหำ และควำมต้องกำรในกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

2.1 วิทยำกร บรรยำยสรุป เรื่องจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ
2.2 เปิดโอกำสให้ซักถำม ข้อสงสัย และแลกเปลี่ยน

สื่อกำรเรียนรู้
1. เอกสำรควำมรู้เกี่ยวกับกำรนิเทศ
2. แผนผังควำมคิด กำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

กำรวัดผลประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
2. สอบถำม

กรอบกำรเรียนรู้



กรอบกำรเรียนรู้

เร่ือง บทบำท คุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ (2/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถอธิบำยบทบำทและคุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ
1. บทบำทของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ

 2. คณุลกัษณะของผูท้  ำหนำ้ท่ีนิเทศ
 
กิจกรรมการเรียนรู้

1. อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมรู้ เกี่ยวกับบทบำทและ คุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ
2. บรรยำย และสรุปเกี่ยวกับบทบำทและ คุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ

สื่อกำรเรียนรู้
1.เอกสำรควำมรู้เกี่ยวกับกำรนิเทศ
2.แผนผังควำมคิด กำรนิเทศทำงกำรศึกษำ

กำรวัดผลประเมินผล
1.สังเกตพฤติกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
2.สอบถำม
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กรอบกำรเรียนรู้

เรื่อง กิจกรรม สกร. กับกำรวำงแผนกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ (3/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถ
1. อธิบำยกรอบกำรจัดกิจกรรม สกร.แต่ละสถำนศึกษำได้
2. เชื่อมโยงกรอบกำรจัดกิจกรรมกับเครื่องมือนิเทศได้

 3. วำงแผนกำรนิเทศได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ
1. กรอบกำรจัดกิจกรรม สกร.
2. เครื่องมือนิเทศ

 3. กำรวำงแผนกำรนิเทศ
 
กิจกรรมกำรเรียนรู้

1. บรรยำย กำรจัดกิจกรรม กศน.(เดิม) สู่ กิจกรรม สกร.
2. แบ่งกลุ่ม ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ

2.1 จัดท ำกรอบกำรจัดกิจกรรมสกร.
2.2 ศึกษำเครื่องมือนิเทศเชื่อมโยงกับกรอบกำรจัดกิจกรรม
2.3 วำงแผนกำรนิเทศ

สื่อกำรเรียนรู้
1. ตัวอย่ำงกรอบกำรจัดกิจกรรม
2. เครื่องมือนิเทศ

กำรวัดผลประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
2. สอบถำม

 3. ตรวจสอบผลงำน
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กรอบกำรเรียนรู้

เรื่อง กำรนิเทศและกำรบันทึกผลกำรนิเทศ (4/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถ
1. อธิบำยรูปแบบและกระบวนกำรนิเทศได้
2. บันทึกผลกำรนิเทศได้

 3. เขียนรำยงำนกำรนิเทศได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ  กำรนิเทศและกำรบันทึกผลกำรนิเทศ
 1. รูปแบบกำรนิเทศ/กระบวนกำรนิเทศ
 2. กำรบันทึกผลกำรนิเทศ กำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ

กิจกรรมกำรเรียนรู้
1. บรรยำย รูปแบบ/กระบวนกำรนิเทศ กำรบันทึกและเขียนรำยงำนกำรนิเทศ
2. แบ่งกลุ่ม ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 

2.1 ศึกษำแบบบันทึกกำรนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
2.2 ศึกษำกำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ
2.3 น ำเสนอผลกำรศึกษำ
2.4 วำงแผนฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ

สื่อกำรเรียนรู้
1. แผนผังควำมคิด รูปแบบ กระบวนกำรนิเทศ
2. แบบบันทึกกำรนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ
3. ตัวอย่ำงกำรบันทึกกำรนิเทศ
4. ตัวอย่ำงกำรเสนอรำยงำนผลกำรนิเทศ

กำรวัดผลประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
2. สอบถำม

 3. ตรวจสอบผลงำน
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กรอบกำรเรียนรู้

เรื่อง ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ (5/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถปฏิบัติกำรนิเทศกิจกรรม สกร.ได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ  วำงแผนนิเทศกิจกรรม สกร.
1 .ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศกิจกรรม สกร.อ ำเภอเมืองยะลำ
2. ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศกิจกรรม สกร.อ ำเภอรำมัน 

  
กิจกรรมกำรเรียนรู้

1.ประชุมวำงแผนฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ
2.ปฏิบัติกำรนิเทศตำมแผน
3.น ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ

สื่อกำรเรียนรู้
1. เครื่องมือนิเทศ
2 .แบบบันทึกกำรนิเทศ

กำรวัดผลประเมินผล
1. สังเกตกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ
2. สอบถำม
3. ตรวจสอบกำรน ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติ
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กรอบกำรเรียนรู้

เรื่อง กำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้และกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ (6/6)

จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถ
1.เชื่อมโยงกรอบกำรจัดกิจกรรม สกร.กับกำรนิเทศได้
2.บันทึกกำรนิเทศและเขียนรำยงำนกำรนิเทศได้

 3.ประมวลองค์ควำมรู้ที่ได้รบัเพื่อวำงแผนและปฏิบัติกำรนิเทศได้
4.สรุปควำมส ำคัญและคุณค่ำของกำรนิเทศกิจกรรม สกร.ได้

ขอบข่ำยเน้ือหำ  กำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้และกำรฝึกปฏิบัติกำรนิเทศ
 1.ทบทวนควำมส ำคัญควำมจ ำเป็นของกำรนิเทศ บทบำทคุณลักษณะของผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ

2.น ำเสนอ กำรน ำองค์ควำมรู้ภำคทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติเรื่อง
2.1 กำรวำงแผนกำรนิเทศ
2.2 กำรปฏิบัติกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
2.3 กำรบันทึกกำรนิเทศ กำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ

3.กำรสรุปผลกำรเรยีนรู้และกำรฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมกำรเรียนรู้
1.ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ น ำเสนอผลกำรเรียนรู้ /กำรฝึกปฏิบัติ เรื่อง
1.1 กำรวำงแผนกำรนิเทศ
1.2 กำรปฏิบัติกำรนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ

   1.3 กำรบันทึกกำรนิเทศ/กำรเขียนรำยงำนกำรนิเทศ
2.กำรอภิปรำยผลกำรเรียนรู้และกำรฝึกปฏิบัติ
3.กำรสรุป /เสนอแนะ

สื่อกำรเรียนรู้
1. เครื่องมือนิเทศ
2. แบบบันทึกกำรนิเทศ
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กำรวัดผลประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
2. สอบถำม
3. ตรวจสอบกำรน ำเสนอผลกำรเรียนรู้/กำรฝกึปฏิบัติ

12



กำรวัดและประมินผล

หลักสูตร  กำรพัฒนำทักษะกำรนิเทศ ของส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดยะลำ มี
กำรประเมินควำมรู้ภำคทฤษฎี และกำรปฏิบัติระหว่ำงกำรพัฒนำ กำรฝึกปฏิบัติ กำรสอบถำม และ
กำรตรวจสอบผลงำน โดยมีขั้นตอนกำรวัดและประเมินผล ดังนี้

1. กำรประเมินควำมรู้ภำคทฤษฎี ด้วยแบบเลือกตอบ (multiple choice) ที่มีค ำถำม 
จ ำนวน 10 ข้อ และตัวเลือกค ำตอบ 4 ข้อ แล้วให้ผู้สอบเลือกค ำตอบที่ถูกต้องจำกตัวเลือกที่ก ำหนด 
ใช้เวลำ 10 นำที

2. กำรประเมินจำกกำรปฏิบัติระหว่ำงกำรพัฒนำ โดยกำรสังเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนรว่มใน
กำรเรียนรู้

3. กำรประเมินจำกกำร กำรฝึกปฏิบัติ  เช่น รำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจต่อเนื่อง

4. กำรประเมินจำกกำรตรวจสอบผลงำน เช่น  แบบบันทึกกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
พัฒนำอำชีพ (โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน)

13



เอกสำรอ้ำงอิง
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เอกสำรอ้ำงอิง

กิตติศักดิ์ อังคะนำวิน.กำรนิเทศกำรศึกษำสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 : https://SO04.tci-thaijo.org
นวลพรรณ ศำสตร์เวช. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรนิเทศกำรศึกษำ.เอกสำรประกอบกำรอบรมคณะกรรมกำร

นิเทศภำยในสถำนศึกษำ ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพัทลุง ,2560
ไพฑูรย์ ทิพยสขุ. กำรนิเทศกำรศึกษำแนวใหม่. https://www.gotoknow.org/posts/213347
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย. เอกสำรประกอบกำรอบรม

ศึกษำนิเทศก์ ,2554
สงัด อุทรำนันท์.กระบวนกำรนิเทศกำรสอน 5ขั้นตอน(PIDRE).เอกสำรประกอบกำรอบรมศึกษำนิเทศก์, 

2554
อัญชลี ธรรมะวิธีกุล.กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ. :  http://lpnnfe.go.th
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